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 و مشاورين وزير معاونين

 حوزه ستادي كلمديران

 هاي زيرمجموعههاي مادرتخصصي و شركتعامل شركت مديران

 مراكز و موسسات آموزشي و پژوهشي روساي
 

 بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع   موضوع:
 

 با سلام،

راينودهاي مربووب بوه رراردادهوا، ها بوويهه فارتقاي سلامت اداري در کليه فرايندها و فعاليتبه منظور      

تاکيد بر رعايت روانين و ضوابط مرتبط از جمله رانون منو  مداللوه معاملات و جذب نيروي انساني، ضمن 

کارکنان دولت، رانون ارتقاء سلامت نظام اداري و مقابله با فساد و رانون تجارت، مووارد یيوح بسوو موورد 

 گردد:ابلاغ ميو شرايط لصوصي رراردادها و ساير اسناد اداري در اسناد منارصه نمودن  جهت اجرا و منظور

کارکنان و اشخاصي که به هر نحو در رراردادها، معاملات، تامين کالا و لدمات، جذب نيوروي  .1

که منواف  گيرند به نحويانساني و تصويو ضوابط و مقررات در مورعيت تعارض مناف  ررار مي

سازمان باشد، موظف به افشاء و اظهار آن بوده و نبايد به شخصي آنان در تضاد با مناف  شرکت/

صورت مستقيم يا غيرمستقيم تاثيري در تصميمات مورتبط بوا مووارد موذکور داشوته باشوند  

طور منظور از مناف  شخصي، هرگونه بق يا امتياز مالي يا غيرمالي است که تماما يا جزئاً و به 

ان وي شامح پدر، مادر، همسر، لواهر، بورادر، فرزنود، مستقيم يا غيرمستقيم عايد فرد يا بستگ

 شود داماد و عروس مي

اي تنظويم رراردادهاي معاملات، لريدها و بکارگيري نيروي انساني و موارد مشابه بايد به گونه .2

باشد، شود که چنانچه به تشخيص کميته سلامت اداري شرکت/سازمان، بند فوق رعايت نشده 

باشد  بديهي است اين امر مان  از پيگيوري رضوايي و  ررارداد وجود داشتهامکان ابطال يا فسخ 

 باشد  اداري تخلف نمي

ثبوت و بوه نحوو  ،هاي مربوطهکليه اطلاعات مربوب به معاملات متوسط و بالاتر بايد در سامانه .3

 مقتضي در دسترس عموم ررار گيرد 
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بايسوت در مويکارکنوان،  ارگيريو بکو کليه اطلاعات سجلي و نوع ررارداد و مجوزهاي جذب  .4

 ثبت و ضبط گردد  ،يت باشدؤهاي مربوطه به نحوي که رابح پيگيري و رسامانه

هاي کوتاه بوراي پيمانکواران، مشواوران، توليدکننودگان و فرايند ابراز صلابيت و تهيه ليست .5

التيار  کنندگان کالا و لدمات به صورت شفاف، تدوين شود و اطلاعات مربوب به آن درتامين

گيرندگان یينفعان ررار گيرد  وجود هرگونه تعارض منواف  در موورد کليوه موديران و تصوميم

هواي موذکور مرتبط )در طول دوران مسئوليت و تا دو سال پس از آن( موجو بذف از ليست

 توانند در ليست ررار گيرند در شرکت/سازمان متبوع شده و تا زمان وجود تعارض مناف  نمي

هاي زيرمجموعه، لارج از سو مناف  و يا همکاري کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهرگونه ک .6

هاي اداري، با اشوخا  بقيقوي و بقووري هاي شغلي و ضوابط و چارچوبوظايف و مسئوليت

بايسوت در شورايط لصوصوي رراردادهوا منظوور باشد  اين موضوع ميطرف ررارداد ممنوع مي

 فسخ لواهد بود دادهاي مربوطه رابح گرديده و در صورت ابراز، ررار

استفاده از هرگونه امتياز، تسهيلات، بق مشاوره، هديه و موارد مشابه در مقابح انجام وظوايف  .7

در تمام سطوح از افراد بقيقي و بقوري به جز  کارکناناداري و وظايف مرتبط با شغح توسط 

 دستگاه یيربط لود تخلف محسوب مي شود 

انجام شکايت براي موارد فوق و همچنين رسيدگي به آن، تسوهيح شوده و لازم است سازوکار  .8

رساني شود  وابدهاي بازرسي يا عناوين مشوابه مرجو  فرايند آن به درستي به یينفعان اطلاع

 رسيدگي به شکايات لواهند بود  

ها و شرايط تعارض مناف  بايد بوه صوورت واضوه بوه اطولاع کليوه کارکنوان برسود و مورعيت .9

 نيوموظفند متناظر با مفواد ا يسلامت ادار يهاتهيکمهاي لازم براي آنان ارائه گردد  شآموز

 هوايتيفعال بر اساستعارض مناف   يهاتيو مورع قيو اعلام مصاد نييبخشنامه، نسبت به تع

  نديهر شرکت اردام نما

اسوت کوه بوه منظور از کارکنان در اين بخشنامه، کليه مديران، کارشناسان و ساير شواغليني  .10

صورت رسمي، دائم، پيماني، مدت معين، انجام کار مشخص، توممين نيورو، شورکتي، بجموي، 

اي و ساير رراردادهاي تموام وروت در وزارت سپاري، مشاورهطربي، کارگري، پيمانکاري، برون

 نمايند هاي زيرمجموعه فعاليت مينيرو و شرکت



  

 
 

 

 

  تاريخ: ١٣٩٩/  ٠٨/  ١٨ - ١٣:  ٢٥:  ٤١

٩٩ / ٣٣١٤٤ / ٥٠ / ١٠٠   
 

  :شماره
 پيوست: 

  

 

 «سازوکارها »و « و سازها ساخت» ؛«هرهفته_الف_ب_ایران»

 1996833913لت، ساختمان وزارت نيرو، كدپستي:روبروي درب جنوبي پارك م عصر، ابتداي بزرگراه آیت ا...هاشمي رفسنجاني)نيایش(، تهران، خيابان ولي

  www.moe.gov.irوب:       info@moe.gov.irپست الكترونيك:     81606000تلفن: 

اين بخشنامه به تناسو مسئوليت لود موظوف بوه اجوراي آن و بسوو موورد  کليه مشمولين .11

باشند  در تمامي موارد، افراد متخلف به تناسوو مسوئوليت، اعلام مراتو به مراج  یيصلاح مي

به مراج  رسيدگي به تخلفات اداري و کميته انضباب کار و يا مراج  رضوايي یيوربط معرفوي 

ضامناً مسئوليت جبران لسارات ناشي از تخلف را بر عهده شده و شخصاً و در صورت تعدد، مت

 دارند 

 باشد اجراي مفاد اين بخشنامه به عهده بالاترين مقام هر دستگاه مي .12

ماهه از اجراي بخشنامه بر عهوده دفتور هاي ششنظارت بر بسن اجرا و ارزيابي و ارائه گزارش .13

 باشد بازرسي و مديريت عملکرد وزارت نيرو مي

 

 رضا اردكانيان                     

 

 

 رونوشت:

 الاسلام و المسلمين جناب آراي بجازي جهت استحضاربجت -)مدظله العالي(دفتر مقام معظم رهبري    -

 جناب آراي دکتر جهانگيري معاون اول محترم رئيس جمهور جهت استحضار -

 رياست جمهوري جهت استحضار جناب آراي دکتر واعظي رئيس محترم دفتر رئيس جمهور و سرپرست نهاد -

 معاون اول محترم روه رضائيه جهت استحضار الاسلام و المسلمين جناب آراي محسني اژيهبجت -

 جهت استحضار رئيس محترم ديوان محاسبات کشور جناب آراي دکتر بذرپاش    -

 جهت استحضار رالاسلام و المسلمين جناب آراي درويشيان رئيس محترم سازمان بازرسي کح کشوبجت   -

 الاسلام و المسلمين جناب آراي منتظري دادستان محترم کح کشور جهت استحضاربجت    - 

معاون محترم رئيس جمهور و رئيس سوازمان برناموه و بودجوه کشوور و عضوو مجوام  عموومي جناب آراي دکتر نوبخت  -
توليود نيوروي بورق برارتوي و  ،لاب کشوورآب و فاضمهندسي  ،مديريت مناب  آب ايران ،هاي مادر تخصصي توانيرشرکت

 جهت استحضارساتکاب 

 ،هاي موادر تخصصوي تووانيرو دارايي و عضو مجام  عمومي شورکت يارتصادامور جناب آراي دکتر دژپسند وزير محترم  -
 جهت استحضارتوليد نيروي برق برارتي و ساتکاب  ،آب و فاضلاب کشورمهندسي  ،مديريت مناب  آب ايران

توليود نيوروي بورق توانير و هاي مادر تخصصي مهندس زنگنه وزير محترم نفت و عضو مجام  عمومي شرکت جناب آراي -
 جهت استحضار برارتي

مهندسوي آب و فاضولاب  مادر تخصصويفضلي وزير محترم کشور و عضو مجم  عمومي شرکت ربماني جناب آراي دکتر -
 جهت استحضار کشور

مهندسوي آب و موادر تخصصوي شورکت عمومي راه و شهرسازي و عضو مجم  اسلامي وزير محترم  مهندسجناب آراي  -
 جهت استحضارفاضلاب کشور 
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هاي موادر تخصصوي   عمومي شورکتممحترم صنعت، معدن و تجارت و عضو مجابسيني وزير جناب آراي مهندس رزم -
 جهت استحضار آب ايران تکاب و مديريت مناب ساتوليد نيروي برق برارتي، 

آب  موديريت منواب موادر تخصصوي کتر لاوازي وزير محترم جهاد کشاورزي و عضو مجم  عمومي شرکت جناب آراي د -
 جهت استحضار ايران

رئيس محترم کميسيون کشواورزي، آب، منواب  طبيعوي و محويط زيسوت مجلوس شووراي  نهادجناب آراي دکتر ساداتي -
 جهت استحضار اسلامي

 جهت استحضار سيون عمران مجلس شوراي اسلاميرئيس محترم کمي کوچيجناب آراي دکتر رضايي -

 جهت استحضار دواني رئيس محترم کميسيون انرژي مجلس شوراي اسلامي جناب آراي دکتر عباسي -
 معاونت تحقيقات و مناب  انساني -

 ريزي و ارتصاديمعاونت برنامه -

 معاونت بقوري، پشتيباني و مجلس -

 آب و انرژي مشاور وزير و سرپرست مرکز امور اجتماعي مناب  -

  ردام لازمرساني جهت ادفتر روابط عمومي و اطلاع -

 دفتر بازرسي و مديريت عملکرد -

 وزارتي دفتر -

  

  

 
 

 


